GESTAO EM SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Para formacado de cadastro de reserva de profissionais da drea da saude e fungoes administrativas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

A Empresa MRM65 SERVICOS DE A. A G. DE SAUDE LTDA, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a necessidade de manutencdo e ampliagdo da prestacdo dos servigos publicos
de satude e a necessidade de formacao de CADASTRO DE RESERVA para eventual contratacao
de profissionais, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO, destinado ao
cadastramento de interessados nas fung¢des relacionadas neste instrumento, incluindo a descrigao
das atribui¢des inerentes a cada fungdo, na forma do ANEXO I, parte indissociavel deste Edital.

O presente chamamento tem por finalidade constituir cadastro de reserva para eventual atendimento
das necessidades da Administracio do MUNICIPIO DE ELDORADO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, especialmente para os servigos assistenciais e administrativos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, com prestacio de servicos em unidades de saude, Orgdos
administrativos e demais equipamentos publicos de saude do Municipio, atendendo a populagdo
conforme as demandas das unidades e as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o chamamento de profissionais interessados em integrar
CADASTRO DE RESERVA, visando eventual convocagao para prestacao de servigos nas fungdoes
relacionadas neste Edital, conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

1.2. A formagao do cadastro de reserva ndo gera direito adquirido a contratagdo, constituindo apenas
expectativa de convocacao, condicionada a necessidade da Administragdo, a disponibilidade
or¢amentaria e financeira e a observancia da legislagdo aplicavel.

1.3. As convocagdes ocorrerdo conforme a necessidade dos servigos publicos de saude e a
disponibilidade de vagas, observando-se os requisitos exigidos para cada fungdo.

1.4. As atribui¢des inerentes a cada funcdo estdo descritas no ANEXO I deste Edital, parte
indissociavel, devendo o profissional cadastrado e convocado desempenha-las integralmente,
observadas a legislacdo profissional aplicavel e as normas do SUS.

2. DAS FUNCOES

2.1. Poderao integrar o cadastro de reserva os interessados que atendam aos requisitos necessarios
para o exercicio das seguintes fungdes:

ITEM FUNCAO REGIME DE TRABALHO
01 Enfermeiro 40 horas semanais
02 Enfermeiro 20 horas semanais
03 Técnico em Enfermagem 40 horas semanais
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04 Técnico em Enfermagem 20 horas semanais
05 Nutricionista 40 horas semanais
06 Fisioterapeuta 30 horas semanais
07 Educador Fisico 40 horas semanais
08 Técnico de Raios X 24 horas semanais
09 Psicologo 30 horas semanais
10 Assistente Social 30 horas semanais
11 Farmacéutico 20 horas semanais
12 Dentista 20 horas semanais
13 Auxiliar de Dentista 20 horas semanais
14 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais
15 Recepcionista 20 horas semanais
16 Enfermeiro — Regime de Sobreaviso Plantdo de 12 horas
17 Técnico de Enfermagem — Regime de Plantdo de 12 horas
Sobreaviso
18 Meédico — Regime de Sobreaviso Plantdo de 12 horas

2.2. As fungdes e respectivas jornadas acima relacionadas foram extraidas das especificagdes
constantes da Ata de Registro de Precos n° 009/2026, vinculada ao Pregio Eletronico n°
013/2026.

2.3. As fungdes de Adicional de Deslocamento para Enfermeiros e Médicos previstas na Ata nao
constituem fungdes profissionais autonomas para fins deste cadastro, podendo ser aplicadas, quando
cabiveis, conforme as condi¢des de execucao e contratagdo estabelecidas pela Administragao.

2.4. Os profissionais integrantes do cadastro de reserva poderdo ser alocados em qualquer unidade
ou o6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Saude, inclusive unidades bésicas de saude,
Estratégia de Satde da Familia, unidades hospitalares, Centros de Atencao Psicossocial, farmacias,
nucleos de apoio multiprofissional e setores administrativos, conforme a necessidade do servigo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar do presente chamamento, o interessado devera:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislagao vigente; II — Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; III — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, quando
aplicavel; IV — Possuir formagao escolar e/ou profissional compativel com a fun¢ao pretendida; V —
Possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o exercicio da
profissdao; VI — Apresentar documentagao comprobatdria da qualificagdo profissional exigida; VII —
ndo possuir impedimento legal para o exercicio da func¢ao; VIII — apresentar os demais documentos
exigidos pela Administragao no momento da convocacgao.

4. DO CADASTRAMENTO

4.1. O cadastramento devera ser realizado no periodo de 05 a 11 de agosto de 2026.
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4.2. O interessado devera preencher a ficha de cadastro disponibilizada pela Administracdo e
apresentar a documentacao necessaria.

4.3. As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, mediante
preenchimento do link: https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSeVxS5d4m9QSy9IsMi8a06nsjYOCDjFR2fYMY9rgOmhb2zZWAQ/
viewform?usp=publish-editor , nio sendo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio,
inclusive presencialmente ou por e-mail.

4.4. O candidato devera indicar, no momento do cadastro, a funcdo ou fungdes para as quais
pretende integrar o cadastro de reserva.

4.5. A inscricdo em mais de uma funcdo serd permitida desde que o interessado possua a
qualificacdo necessaria para cada fungao pretendida.

4.6. Ao efetuar o cadastro, o interessado declara que conhece e concorda integralmente com os
termos deste Edital e seus anexos, em especial com as atribui¢cdes descritas no ANEXO I, ndo
podendo alegar desconhecimento.

4.7. As remuneracdes, as formas de contratacdo ¢ as especificidades de cada funcdo serdo
tratadas no momento da entrevista, conforme a necessidade e os critérios estabelecidos pela
Administragao.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. Para efetivacao do cadastro, deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:

I — Curriculo profissional atualizado; IT — Diploma ou certificado de conclusao do curso exigido
para a funcao; III — registro no Conselho Profissional competente, quando exigido; IV —
Comprovantes de experiéncia profissional, quando aplicavel; V — Demais documentos solicitados
pela Administragao.

5.2. A documentagdo apresentada podera ser analisada pela Administracdo para fins de verificagao
da qualificagdo e atendimento aos requisitos da fun¢ao pretendida.

6. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O presente chamamento tem carater exclusivamente cadastral e visa formar banco de
profissionais aptos a serem eventualmente convocados conforme a necessidade da Administragao.

6.2. A inclusdo no cadastro de reserva nao assegura ao interessado direito a contratagao, convocagao
ou preferéncia automatica.

6.3. A cventual convocacdo estara condicionada a existéncia de necessidade administrativa,
disponibilidade or¢amentaria e financeira e observancia das normas legais aplicaveis.

6.4. A Administra¢ao podera realizar andlise curricular, avaliacdo documental, entrevista ou outros
procedimentos de sele¢cdo, conforme a natureza da fungdo e a necessidade administrativa.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Os profissionais cadastrados poderdo ser convocados conforme a necessidade.

7.2. A convocagdo serd realizada por meio de e-mail ou telefone informado pelo interessado no ato
do cadastro.
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7.3. O convocado devera apresentar a documentacao complementar exigida pela Administracao
dentro do prazo estabelecido no ato de convocacao.

7.4. O ndo atendimento a convocagdo no prazo estabelecido poderd resultar na perda da
oportunidade de contratagdo referente aquela convocagdo especifica, sem prejuizo da permanéncia
do interessado no cadastro, quando assim permitido pela Administragao.

7.5. A convocacdo ndo gera direito adquirido a contratagdo enquanto ndo forem concluidas todas as
etapas administrativas e legais necessarias.

7.6. Os candidatos pré-selecionados pela analise curricular serdo chamados para entrevista por

meio do e-mail ou telefone de cadastro, ocasido em que receberdo informagdes sobre o local e o
horario para comparecimento.

8. DA VALIDADE DO CADASTRO

8.1. O cadastro de reserva tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo da Administrag¢do, desde que mantida a
necessidade dos servigos.

8.2. A Administra¢do poderd, a qualquer tempo, atualizar, complementar ou revisar o cadastro,
mediante novo chamamento ou procedimento proprio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente chamamento nao caracteriza concurso publico, processo seletivo simplificado ou
contratacdo automatica, destinando-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva para
eventual atendimento das necessidades administrativas.

9.2. A Administragdo Municipal ndo estd obrigada a convocar ou contratar os profissionais
cadastrados.

9.3. O profissional cadastrado devera manter atualizados seus dados pessoais ¢ meios de contato.

9.4. O cadastro podera ser utilizado durante o periodo de sua validade, respeitadas as condigdes
previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel.

9.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, observada a legislacao
vigente.

9.6. Este Edital sera publicado nos meios oficiais de divulgagdo do Municipio de Eldorado/MS.

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

(Parte indissociavel deste Edital)

INTRODUCAO DO ANEXO: As atribuigdes abaixo descritas referem-se as atividades inerentes a
cada fungdo, prestadas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em unidades de satde e
orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Eldorado/MS, atendendo a populagao
conforme as demandas das unidades e as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica e demais
politicas de saude aplicaveis. O exercicio das fungdes observara a legislagao profissional vigente, o
Codigo de Etica de cada categoria e as determinagdes superiores, podendo o profissional executar
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outras tarefas correlatas que a Secretaria Municipal de Satde entender necessarias ao
desenvolvimento das atividades proprias da fung¢ao.

FUNCAO: ENFERMEIRO (40 horas semanais, 20 horas semanais e Regime de Sobreaviso —
Plantiao de 12 horas)

Requisito minimo: Ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Atribuic¢des: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade, mediante:
aplicacdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; realizacdo da consulta de
enfermagem com avaliagdo do estado de saude do individuo; prescricdo e/ou execugdo de técnicas
simples de prevencdo de incapacidades; avaliagdo do grau de incapacidade fisica; analisar
prontuarios médicos, verificando se estdo corretamente preenchidos nos diversos campos, tanto
médico quanto de enfermagem; analisar contas e glosas hospitalares, quando couber; fazer
relatdrios pertinentes: glosas negociadas, aceitas ou ndo, atendimentos feitos, dificuldades
encontradas, areas suscetiveis de falhas e sugestdes; fornecer subsidios e participar de treinamentos
com o pessoal de enfermagem; executar acdes basicas de investigagdo e vigilancia epidemiologica,
priorizando grupos e categorias de risco; realizar visita domiciliar conforme prioridades; realizar
acdes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e a comunidade; colher material para
exames complementares; realizar e interpretar testes complementares de diagnostico; gerenciar a
assisténcia de enfermagem, dando unidade ao seu processo de trabalho; desenvolver os recursos
humanos de enfermagem com base no perfil da categoria; registrar, processar e analisar dados
gerais e especificos de enfermagem; organizar as atividades concernentes a busca de casos e
tratamento regular, prevencao, busca de faltosos e abandonos; prever e requisitar medicamentos,
imunobioldgicos e material de consumo; supervisionar e avaliar as atividades de controle de forma
planejada e continua, bem como o desempenho do pessoal auxiliar; auxiliar no transporte de
paciente em estado critico; acompanhar paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia quando
necessario; participar do acolhimento e da classificacdo de risco nas unidades de saude; executar as
atribuicdes inerentes a Estratégia de Saude da Familia e demais politicas de atengdo basica, quando
designado; acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os
servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicao, sob
sua inteira responsabilidade. No regime de sobreaviso, o profissional permanecera em
disponibilidade para atendimento em plantdo de 12 (doze) horas, devendo comparecer a unidade de
saude ou local designado quando acionado, para prestacdo de assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia, emergéncia e demais demandas do servigo, em conformidade com as escalas
e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude. Outras atividades que a Secretaria
Municipal de Saiude entender necessarias ao desenvolvimento das atividades préoprias do
profissional.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 horas semanais, 20 horas semanais e Regime
de Sobreaviso — Plantao de 12 horas)

Requisito minimo: Ensino médio completo, com habilitagdo técnica na area e registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)).

Atribui¢des: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
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oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas, conforme o Calendédrio Nacional de Imunizagdo; efetuar o
controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatérios, quando couber; circular em sala de cirurgia, se necessario;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; realizar visita domiciliar; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude;
auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a satde; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; participar efetivamente da politica de satide publica;
participar na orientagdo a saude do individuo e de grupos da comunidade; participar de agdes de
saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencas transmissiveis; participar de
atividades de vigilancia epidemioldgica; administrar medicamentos, mediante prescricdo e
utilizacdo de técnica de aplicagdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando
técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e pos consulta médica; participar da prestacao
de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; solicitar materiais
necessarios as suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios
proprios; promover a melhoria das condi¢des sanitarias; atender ao telefone, campainha e sinais
luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; acompanhar pacientes no transporte de
vaga eletiva e na realizacdo de exames; acompanhar paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia
quando necessario; acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma
que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e
perfeicdo, sob sua inteira responsabilidade. No regime de sobreaviso, o profissional permanecera
em disponibilidade para atendimento em plantdo de 12 (doze) horas, devendo comparecer a unidade
de saude ou local designado quando acionado, para prestagdo de assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia, em conformidade com as escalas e normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude. Outras atividades que a Secretaria Municipal de Satde entender necessarias ao
desenvolvimento das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (40 horas semanais)

Requisito minimo: Curso superior completo em Nutrigdo e registro ativo no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN).

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de alimentacdo e nutricdo
desenvolvidas nas unidades de saude; realizar avaliagdo nutricional e acompanhamento de
pacientes, criangas, gestantes, idosos e portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis, incluindo
diabéticos, hipertensos e obesos; elaborar e acompanhar a aplicagdo de dietas e planos alimentares,
adequados as condigdes clinicas de cada usuario; desenvolver acdes de educagdo alimentar e
nutricional junto a populagdo, familias e grupos de risco; participar de programas de combate a
desnutricdo, caréncias nutricionais, obesidade e doencas relacionadas a alimentagdo; atuar em
conjunto com a equipe multiprofissional de saide na promocao da saude e prevencao de agravos;
realizar visitas domiciliares e atendimentos em grupos, conforme programagdo das unidades;
participar da Vigilancia Alimentar e Nutricional, contribuindo com o registro e analise de dados;
supervisionar o preparo, a distribuicdo e a conservagdo de alimentos em unidades com servigo de
alimentacdo, zelando pelas boas praticas e pela seguranca alimentar; orientar a aquisi¢do € o
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armazenamento de géneros alimenticios; participar de atividades de educacdo permanente e de
grupos operativos nas unidades de saude; realizar registros e relatérios das atividades
desenvolvidas; acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicao,
sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a Secretaria Municipal de Satde entender
necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA (30 horas semanais)

Requisito minimo: Curso superior completo em Fisioterapia e registro ativo no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Atribui¢des: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fun¢do de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativo ou recreativo organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo
fisica ou mental dos incapacitados; atuar na reabilitagdo fisica de usuarios do SUS, incluindo
pacientes acamados, pos-cirirgicos, com doencas cronicas, neuroldgicas e respiratorias;
desenvolver ag¢des de fisioterapia preventiva e de promogao da saude junto a populagdo, inclusive
em grupos de atividade fisica e reabilita¢do; realizar visitas domiciliares para avaliagdo, orientacao
e tratamento de pacientes com restricdo de mobilidade; atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional, inclusive nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia e demais arranjos
multiprofissionais da Atengdo Basica; executar, no ambito de sua habilitagao profissional, registros,
comunicagdes, pareceres e laudos; orientar familiares e cuidadores quanto aos cuidados e exercicios
a serem realizados no domicilio; realizar registros e relatorios das atividades desenvolvidas; acatar e
cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfei¢do, sob sua
inteira responsabilidade. Outras atividades que a Secretaria Municipal de Satde entender
necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: EDUCADOR FISICO (40 horas semanais)

Requisito minimo: Curso superior completo em Educagdo Fisica e registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica (CREF).

Atribui¢des: Planejar, coordenar e desenvolver programas de atividade fisica e de promocao da
saude nas unidades de satde e espagos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Saude;
coordenar grupos de atividade fisica para prevencdo e controle de doencas cronicas nao
transmissiveis, como hipertensdao, diabetes, obesidade e doencas cardiovasculares; desenvolver
acdes voltadas a populacdo idosa, gestantes, criancas e pessoas com deficiéncia, com foco na
melhoria da qualidade de vida; atuar em conjunto com a equipe multiprofissional de saude,
inclusive nos Nucleos de Apoio a Saide da Familia e demais arranjos multiprofissionais; realizar
avaliacdo fisica e acompanhamento da aptidao funcional dos participantes; desenvolver atividades
educativas sobre estilo de vida ativa e saudavel; realizar visitas domiciliares ¢ agdes comunitarias,
conforme programacao das unidades; orientar a pratica de exercicios de forma segura e adequada as
condi¢des de cada usudrio; participar de campanhas e eventos de promocdo da saude; realizar
registros e relatérios das atividades desenvolvidas; acatar e cumprir fielmente todas as condig¢des
estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados
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e mantidos com esmero e perfeicdo, sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a
Secretaria Municipal de Saude entender necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do
profissional.

FUNCAO: TECNICO DE RAIOS X (24 horas semanais)

Requisito minimo: Curso técnico em Radiologia, com habilitagdo legal para operar equipamentos
de diagnoéstico por imagem, e registro no 6rgdo competente, quando exigido.

Atribuicdes: Operar equipamentos de raios X e realizar exames radioldgicos solicitados pelos
profissionais de satide, posicionando corretamente o paciente € os acessOrios; executar as técnicas
radioldgicas adequadas a cada exame, garantindo a qualidade da imagem e a menor exposicao
possivel a radiagcdo; processar e/ou digitalizar as imagens radioldgicas, conferindo sua qualidade
antes da liberacdo; zelar pela protecdo radioldégica do paciente, da equipe e de si mesmo,
observando as normas de radioprotecdao; controlar o estoque de filmes e insumos radiologicos,
quando aplicavel; zelar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos, comunicando falhas ao
superior imediato; manter o ambiente de exames limpo, organizado ¢ em condi¢des adequadas de
funcionamento; acolher e orientar os pacientes quanto aos procedimentos de exame; realizar os
registros dos exames realizados em formularios e sistemas proprios; participar de atividades de
educagdo permanente; acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados € mantidos com esmero €
perfei¢cdo, sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a Secretaria Municipal de Saude
entender necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: PSICOLOGO (30 horas semanais)

Requisito minimo: Curso superior completo em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

Atribuicdes: Realizar atendimento psicologico individual e em grupo aos usuarios do SUS,
incluindo acolhimento, avaliacao psicoldgica, psicoterapia breve e acompanhamento psicossocial;
desenvolver a¢des de promocao da satide mental e prevengdo de agravos, em consonancia com a
Politica Nacional de Satde Mental e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); atuar em unidades de
satde, Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e demais equipamentos da rede, conforme
designacao; realizar atendimentos de crise e encaminhamentos para os servigos especializados da
rede; participar de grupos terapéuticos, grupos operativos e oficinas terapéuticas; atuar em conjunto
com a equipe multiprofissional, realizando apoio matricial e discussdo de casos; realizar visitas
domiciliares e atendimentos no territdrio, conforme programagdo; elaborar laudos, pareceres e
relatorios psicologicos, observado o sigilo profissional; participar de acdes de educacao em satde e
de campanhas de prevencado; realizar registros das atividades desenvolvidas; acatar e cumprir
fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob sua inteira responsabilidade.
Outras atividades que a Secretaria Municipal de Saude entender necessarias ao desenvolvimento
das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (30 horas semanais)
Requisito minimo: Curso superior completo em Servigo Social e registro ativo no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS).

Atribuicoes: Realizar atendimento social aos usuarios do SUS, incluindo acolhimento, escuta
qualificada, avaliagdo socioecondmica e orientacdo sobre direitos e acesso aos servicos de saude e a
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rede socioassistencial; realizar estudo social e emitir pareceres e relatorios sociais, quando
solicitados; desenvolver acdes de articulacdo com a rede de servigos, encaminhando os usuarios e
suas familias para os equipamentos adequados, inclusive assisténcia social, previdéncia, justica e
demais politicas publicas; atuar em conjunto com a equipe multiprofissional na elaboragdo e
acompanhamento do plano terapéutico dos usuarios; realizar visitas domiciliares e institucionais
para acompanhamento das condi¢des sociais das familias atendidas; desenvolver agdes
socioeducativas e de mobilizacdo comunitaria voltadas a promocdo da saude; participar de grupos
operativos, conselhos de saude e demais espacos de controle social, quando designado; apoiar o
acesso de usuarios a beneficios e programas sociais, como BPC, beneficios eventuais e demais
politicas publicas; realizar registros das atividades desenvolvidas; acatar e cumprir fielmente todas
as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob sua inteira responsabilidade.
Outras atividades que a Secretaria Municipal de Saude entender necessarias ao desenvolvimento
das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: FARMACEUTICO (20 horas semanais)

Requisito minimo: Curso superior completo em Farmécia e registro ativo no Conselho Regional de
Farmaécia (CRF).

Atribuicoes: Desenvolver atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, incluindo a
dispensacdo de medicamentos com orientacdo ao usuario sobre uso racional, doses, horarios e
cuidados; gerenciar a farmdcia basica e os estoques de medicamentos e insumos, realizando
controle de entrada, saida, validade e condi¢des de armazenamento; elaborar e acompanhar a
programacao e aquisicado de medicamentos, conforme a Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME) e a assisténcia farmacéutica da Atencdo Bésica; realizar o fracionamento e a
manipulagdo de medicamentos, quando aplicavel;, participar de acdes de farmacovigilancia,
notificando reacdes adversas e queixas técnicas; prestar atendimento farmacéutico ao publico,
esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso correto dos medicamentos; desenvolver agdes de
educacdo em saude relacionadas ao uso racional de medicamentos; atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional na revisao de prescrigdes € no acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes;
zelar pela conservagdo dos medicamentos, inclusive da rede de frio, observando as boas praticas de
armazenamento; realizar registros e relatorios das atividades desenvolvidas; acatar e cumprir
fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfei¢ao, sob sua inteira responsabilidade.
Outras atividades que a Secretaria Municipal de Satde entender necessarias ao desenvolvimento
das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: DENTISTA (20 horas semanais)

Requisito minimo: Curso superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

Atribui¢des: Realizar atendimento odontoldgico clinico aos usuérios do SUS, incluindo consultas,
diagnostico, prevencao, restauracoes, extragoes, procedimentos periodontais, endodonticos e demais
procedimentos de aten¢do bésica em satde bucal; desenvolver agcdes de promogao da saude bucal e
prevencgdo de doencas, incluindo aplicagdo topica de flaor, escovagdo supervisionada, orientagao de
higiene bucal e educagdo em satde; atuar nas equipes de satide bucal da Estratégia de Saude da
Familia e unidades basicas de satde, conforme designagdo; realizar levantamentos epidemiologicos
de saude bucal e participar da programacdo das agdes de satide bucal do municipio; realizar
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atendimento de urgéncias odontoldgicas; encaminhar pacientes para os servicos especializados,
quando necessario, observando a regulagdo assistencial; participar de agdes extramuros, escolares e
comunitarias de saude bucal; realizar registros e relatérios das atividades desenvolvidas, inclusive
em sistemas de informacdo em saude; zelar pela biosseguranga, esterilizacdo e organizagdo do
consultério odontoldgico; acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e
perfeicao, sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a Secretaria Municipal de Saude
entender necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: AUXILIAR DE DENTISTA (20 horas semanais)

Requisito minimo: Curso de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) concluido e registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO), na forma da legislacao vigente.

Atribuig¢des: Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento clinico, preparando o instrumental, os
materiais € o ambiente de trabalho; realizar o acolhimento e a preparacdo do paciente para o
atendimento odontoldgico; executar o preparo e a esterilizagdo do instrumental e dos materiais
odontologicos, observando as normas de biosseguranga; realizar procedimentos auxiliares
delegados pelo Cirurgido-Dentista, nos limites da legislagao profissional; organizar e manter em
ordem o consultorio odontologico, o instrumental e os materiais de consumo; controlar o estoque de
materiais odontoldgicos e solicitar reposicao ao superior imediato; desenvolver a¢des educativas de
saude bucal com pacientes e comunidade, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista; realizar os
registros das atividades desenvolvidas; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos
odontologicos; acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicao,
sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a Secretaria Municipal de Saude entender
necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do profissional.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 horas semanais)

Requisito minimo: Ensino médio completo e conhecimentos de informatica e rotinas
administrativas.

Atribuicdes: A atividade de Auxiliar Administrativo poderd ser exercida em qualquer 6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, em apoio ao gestor da unidade ou conforme a demanda
do servico, com atendimento ao publico e apoio as demandas internas de cada setor,
compreendendo: realizar o atendimento ao publico, prestando informagdes, orientando sobre
servigos de satde, documentos e procedimentos, € encaminhando os usuarios aos setores
competentes; apoiar a gestdo da unidade nas rotinas administrativas, incluindo o controle de
documentos, protocolo, arquivamento, digitagdo, elaboragdo de oficios, memorandos, declaragdes e
demais correspondéncias; realizar o agendamento de consultas, exames e procedimentos, bem como
o registro e a atualizacdo de dados dos usudrios nos sistemas de informa¢do em saude; apoiar as
demandas internas dos setores, incluindo o controle de frequéncia, o apoio logistico, o recebimento
e a distribuicdo de materiais, ¢ o suporte as equipes de saude nas atividades administrativas;
organizar € manter atualizados prontuarios, fichas de atendimento e demais documentos; realizar a
digitacdo e o langamento de dados em sistemas informatizados, garantindo a fidedignidade das
informacodes; executar o controle de estoque de materiais de escritorio € de consumo, solicitando
reposicdo quando necessdrio; atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo
recados; zelar pela organizagao, limpeza e bom funcionamento do setor de trabalho; observar o
sigilo das informagdes e a confidencialidade dos dados dos pacientes; acatar e cumprir fielmente
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todas as condigOes estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob sua inteira responsabilidade.
Outras atividades que a Secretaria Municipal de Saude entender necessarias ao desenvolvimento
das atividades proprias da funcao.

FUNCAO: RECEPCIONISTA (20 horas semanais)
Requisito minimo: Ensino médio completo.

Atribui¢des: Realizar o acolhimento e a recep¢do dos usudrios nas unidades de satde, prestando
informagdes e orientacdes sobre o funcionamento do servico, horarios, consultas e exames; realizar
o agendamento de consultas, exames e procedimentos, registrando os dados nos sistemas e
formularios proprios; organizar o fluxo de atendimento, chamando os usuarios na ordem de chegada
ou conforme os critérios estabelecidos pela unidade; realizar o cadastro e a atualizagdo de dados dos
usuarios no sistema de informagao em saude, incluindo a emissao de cartdes e documentos; atender
e realizar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados e mensagens; encaminhar os
usudrios aos setores, salas e profissionais da unidade; controlar a entrega de senhas, fichas e
formularios; zelar pela organizagdo e limpeza da recepgdo e da sala de espera; prestar informagdes
sobre programas de satude e acdes desenvolvidas pela unidade; observar o sigilo das informagdes ¢ a
confidencialidade dos dados dos pacientes; acatar e cumprir fielmente todas as condigdes
estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados
e mantidos com esmero e perfeicdo, sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a
Secretaria Municipal de Satde entender necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias da
funcao.

FUNCAO: MEDICO - REGIME DE SOBREAVISO (Plantio de 12 horas)

Requisito minimo: Curso superior completo em Medicina e registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), bem como disponibilidade para cumprir plantdes em regime de sobreaviso.

Atribui¢des: Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS em regime de sobreaviso,
permanecendo em disponibilidade para atendimento em plantdo de 12 (doze) horas, devendo
comparecer a unidade de saude ou local designado quando acionado; fazer exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo
ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames
fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; analisar e interpretar resultados de
exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao paciente; emitir atestados, laudos
e pareceres médicos, para atender as determinagdes legais; participar de programas de satde publica
e de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e vigilancia em saude, conforme
designacdo; participar de reunides de equipe e discussdo de casos, mantendo informagdes
atualizadas sobre as necessidades da unidade de satde; zelar pela conservagao de boas condi¢des de
trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; acatar e cumprir fielmente todas as condig¢des estipuladas no
contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e perfei¢do, sob sua inteira responsabilidade. Outras atividades que a Secretaria
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Municipal de Saude entender necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias do
profissional.

DISPOSICOES FINAIS DO ANEXO:

O exercicio de todas as funcdes observard a legislacdo profissional de cada categoria, o Codigo de
Etica aplicavel, as normas do SUS, o regramento interno da unidade de lotagdo e as determinacgdes
da chefia imediata. O profissional devera participar das formacdes continuadas e capacitagdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Satde, quando convocado. As fungdes descritas neste
Anexo ndo sdo exaustivas, podendo a Secretaria Municipal de Saude atribuir outras tarefas
correlatas e compativeis com a formagao e a qualificagdo do profissional.

Aos profissionais que concorrem a escala de sobreaviso, em situacdes excepcionais, quando a
equipe de plantdo estiver em deslocamento e houver necessidade de nova mobilizacdo de
emergéncia, a antecipacdo da escala do dia seguinte ocorrerda de forma automdtica. O nao
atendimento ao chamado de antecipagdo da escala podera configurar omissao de socorro. Eventuais
justificativas serdo analisadas pontualmente.

MRM65 SERVICOS DE A. A G. DE SAUDE LTDA
Responsavel Legal
Eldorado/MS, 30 de julho de 2026.

Documento elaborado em 03 de agosto de 2026. As informagdes contidas sdo de responsabilidade do solicitante.
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